Nota integrativa- Relazione di Missione per I'esercizio

finanziario anno 2024
ALA Milano Onlus

Associazione per |'educazione, la prevenzione, l'inclusione sociale

e la cooperazione allo sviluppo

Informazioni generali;

Regime fiscale non soggetto ad I.V.A. ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 28 ottobre 1972 N. 633,
Sede legale in Via Pietro Boifava, 60/a 20142 Milano (MI)

Codice Ateco: 88.99.00

Telefono: 0289516464

CF. 97309950158,

e-mail Info@alamilano.org,

e-mail pec presidenza.alamiano@pec.it,

ALA Milano Onlus

Nel 1996 I'Associazione ALA — Associazione Nazionale Lotta all’Aids — costituisce un gruppo di lavoro sulle dipendenze e
sulla sessualitd sicura HIV/IST presso la sede di via Boifava a Milano.

Nel marzo del 2002 nasce ALA Milano Onlus con I'intento di proseguire una storia di servizio e di innovazione che & nata
in seno ad ALA Nazionale alla quale ALA Milano QOnlus & federata. Dal 2004 ¢l occuptamo anche di cooperazione allo
sviluppo e siamo in rete con altre organizzazioni europee e internazionali. Dal 2006 siamo operativi in Camerun, nelle
cittd di Douala e Dschang e nelle zone rurali del Dipartimento della Menoua

In questi anni, 'Associazione ha maturato una notevole esperienza nel campo dell’educazione, della prevenzione,
dellinclusiene sociale e della cooperazione allo sviluppo.

Vincontro con tanti professionisti, negli anni, ¢i ha permesso di ampliare sempre di pit i nostri ambit! di intervento.
Un'evoluzione che non si & mai arrestata e che continua a portarci altrove, sperimentando in continuazione modelli
innovativi e proposte originali.

Le attivitd principali, come indicato nello statuto:

L'Associazione persegue le finalith mediante lo svolgimento in via esclusiva delle attivita di interesse generale indicate
al seguente comma e di quelle ad esse direttamente connesse, hei limiti e alle condizioni previste dal d.Igs. n. 460/1997
.L'Associazione esercita attivitd di interesse generale nei settori dell'assistenza sociale, sociosanitaria e sanitaria, della
beneficenza, della formazione e della tutela dei diritti civili, rientranti fra quelle previste dal d.lgs. n. 117/2017 all'art. 5,
comma 1. a) interventi e servizi sociall, e intervent, servizi e prestazioni b) interventi e prestazioni sanitarie; c}
prestazioni sociosanitarie d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalitd educativa; e} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; i) organizzazione
e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articoio n) cooperazione allo sviluppo . Le attivita svolte si caratterizzano nell'ambito dell’educazicne, della prevenzione,
dell’inclusione sociale e nella cooperazione allo sviluppo. '

Missione:




Vogliamo incoraggiare il protagonismo e la possibilitd di scelta delle perscne, con particolare attenzione alle fragilita
sociali, attraverso la messa in gioco delle risorse individuali e collettive, per una partecipazione attiva alla e nella Societa,
favorendo processi di consapevelezza e di responsabilita individuale e collettiva.

Iscrizioni a pubblici registri:

Registro Unico Nazionale del terzo settore: articolo 101, comma 3 del decreto legislativo n.117/2017, Considerando il
regime fiscale delle ONLUS 460/97, siamo in attesa che la Commissione UE dispone l'autorizzazione sui nuovi regimi
fiscali {decreti attuativi) per procedere all'iscrizione al REGISTRO {RUNTS) , abrogando cost di fatto il regime fiscale
attuale. Iscrizione Anagrafe Unica delle Onlus — Agenzia delle Entrate — Protocollo 2006/8452 del 7/2/2006 Registro
provinciale dell'Associazionismo: inscrizione n.312 presso la sezione A “Sociale e Civile” (legge regionale 16.9.1996 n.28,
decreto dirigenziale n.333 del 21/5/2007, R.G. n.10405/2007) Iscrizione prima sezione registro degli enti che svolgono
attivitd a favore degli immigrati presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale
dell'Immigrazione - Numero di iscrizione A/365/2005/Mi . Iscrizione Registro delle associazioni e degli enti che svolgono
attivitd nel campo della lotta alie discriminazioni. Ufficio Art 6 decreto Legislativo 9/7/2003 n. 302 — Presidenza del
Consiglio - Dipartimento delle Pari Opportunita

La struttura associativa:

L’assemblea dei soci di ALA Milano Onlus conta 13 soci, 4 uomini e 9 donne. L'assemblea si ritrova due volte all'annc
per Fapprovazione dei bilanci consuntivi e previsionali dell’associazione e ogni qualvolta se ne avverte la necessita, in
forma ordinaria o straordinaria. I'assemblea elegge i membri del Consiglio Direttivo,

Nel 2025 I'assemblea & stata convocata, online per ['approvazione del bilancio consuntivo 2024 e previsionale 2025 in
data 30 aprile , ha partecipato 85 % degli associati, la seconda sara convocata nel mese otlobre presso |a sede di via
Pietro Boifava 60/a Milano, per valutare e decidere il nuovo assetto organizzativo in funzione dell’iscrizione al registro
RUNTS

Socie e Soci
Nome e Cognome Ruolo
Vincenzo Cristiano Presidente -associato
Antonio D’Ercole Vicepresidente -associato
Debora La Pusata Consigliera- associata
Giulia Milazzo Psicoterapeuta-associata
Teresa Caputo Insegnate Pensionata-associata
Serena Maria Maierna Psicologa-associata
Simona Bernasconi Counselor- associata
Erika Cassetii Mediatrice del lavoro-associata
Mathlidis Lauro Imprenditrice- associata
Antonia Monopaoli Responsahile Sportello trans-associata
Andrea Morello Informatico-associato
Marco Bozzetto Imprenditore Frida Café-associato
Elena Palmero Psicologa -associata

Il Consiglio direttivo & formato da 3 soci e socie, & I'organo di collegamento tra I'assemblea, i coordinatori di area e il
gruppo operativo. Si riunisce tendenzialmente due volte al mese, definendo gli orientamenti strategici, monitora
Fandamento finanziario e operativo dell’associazione, valuta le opportunita progettuali e I'efficacia delle azicni sociali,
sociosanitarie e di cooperazione allo sviluppo. Le cariche del Consiglio Direttivo si rinnovano ogni tre anni. Prossima
scadenza ottobre 2027

’elenco dei consiglieri in carica e il relativo ruolo al 31/12/2024 & il seguente;

Carica Saciale Nome e Cognome
Presidente- Legale Rappresentante Vincenzo Cristiano
-




Vicepresidente Antonio D'Ercole
Consigliera Debora La Pusata

i membri del Consiglio Direttivo non percepiscono aleun compenso per I'attivitd propriamente direttiva e per gli incarichi
di consiglieri e presidenti.

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancie

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2024 & stato redatto considerando le linee guida e gli schemi dei Bilanci d’Esercizio degli
enti del terzo settore, nonostante, allo stato attuale, siamo ancora in attesa dei decreti attuativi della Commissione
Europea per procedere all'iscrizione del registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS). Le voci che compaiono nel
bilancio sono state valutate seguendo i criteri e le indicazioni del Codice civile. In ottemperanza al principio di
competenza, P'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale
tali operazioni si riferiscono. In merito ai progetti che non si sono conclusi entro il termine di esercizig, i costi ed i ricavi
& stato considerato 'importo speso e il ricavato da ogni progetto alla data del 31/12/2024.

Per quanto riguarda in modo specifico le valutazioni, espontamo | criter! che sono stati adottati per le poste pil
significative, in osservanza deli’art.2426 del Codice civile.

-Immobilizzazioni materiali. Le immobilizzazioni materiali sono valutate al costo storico, ai sensi dell’art.10 della legge
19 marzo 1983 n.72. Credit: i crediti sono valutati al valore presunto di realizzo, corrispondente al nominale, non
ravvisando allo stato attuale alcuna svalutazione da operare. Disponibilita liquide sonc esposte al valore nominale. Debiti
sono indicati tra le passivita in base al valore nominale. Ratei e Riscontri sono iscritti sulla base del principio di
competenza. Proventi e oneri. [ proventi sono iscritti al principio di prudenza e sono rilevati per competenza. Gli cneri si
riferiscono ai costi relativi al finanziamento di progetti, oltre ai costi per servizi e alle spese di normale gestione, sono
iscritti in base al principio di competenza. Imposte correnti sono iscritte sulla base di una realistica previsione degli oneri
fiscali da assolvere in conformita alle disposizioni dettate dal d.lgs. 446/97.

Immobilizzazioni

Non sono presenti immeobilizzazioni finanziarie ed immobilizzazioni immateriali. Per quanto riguarda le immebilizzazioni
materiali, vengono citati alla voce altro per £€1.750, che corrispondono alle spese sostenute degli acquist effettuati per
lo svolgimento delle attivita associative, che racchiudono acquisto di un video proiettore, un cellulare per sportello trans,
occhiali alcool-vista, ed info point trolley

I - Immobhilizzazioni materiali

- . €
1) terrenie fabbricati ] ) - -
. _ £
2) impianti & macchinari . -
. . €
3) attrezzature : -
* 4) altri beni ' € 1750 © € 1408
. ' £ ' €
5) immabilizzazioni in corso e acconti . - - .
Totale immobilizzazioni materiali € 1.750 £ 1.408

Crediti, debiti e athivo circolante

I crediti e t debiti iscritti a bilancio sono a breve e medio termine, nessuna voce ha durata residua superiore a cinque
annl., Nessun debito & assistito da garanzie reali su beni soctali. Di seguito indichiamo la natura e il dettaglio dei crediti e
dei debiti iscritti a bilancio, prevalentemente esigibili entro I'anno finanziario successivo ed esposti per il presupposto
valore di realizzo e per il volume di effettiva natura de! debito.

Crediti




| crediti complessivi sono euro 494.375,00, vengono suddivisi ed analizzati per singola categoria, di seguito vengono

riportati:
CREDITGRE ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI IMPORTO
CRELDTI VS ENTI PRIVATI
Reckit Italia progetio A luci Si €67, 500.00
accese
Fendazione Cariplo progetto si € 90,000,00
Famity Work Km Zero
valorizzazione
Unar —Centro si 30.000,00
antidiscriminazione Sportello
Trans
Fondazione comunita Si €43 500.00
TOTALE Crediti Enti Privati € 195 000.00
CREDITI VS ENTI PUBBLICI
Presidenza del Consiglio dei Si € 41.056,00
Ministri -Prevenzione
dipendenze Milano-Palermo
Comune di Milano-Vital Si €11 000.00
Strategy Milano Safe Nights
Comune di Milano contributo Si €6.320,00
dipendenze
Comune di Milano Ass. Zero 5- sl €8 396.00
Progetto teen city
Comune di Milano contributo si € 2,434,00
area Hiv
Comune d1 Milano Municiplo 2 Si £€2.960,00
Family Weork Km Zero
Otto per mille a gestione si £.99.801,00
statale IRPEF Cooperazione 1
Camerun i
Totale €.171.967,00 ]
Otto per mille a gestione
statale IRPEF Cooperazione Si €.100.000,00
Camerun
Comune di Milano Si £ 5.000,00
Totale £.105.000,00
TOTALE Crediti Enti Pubblicl €.276.967,00
CREDITI ENTl TERZO SETTORE
Centro Donna Municipio 5 Si €.8.396,00
S0S Dipendenze Si €.10.045,00
TOTALE Crediti Enti terzo
settore €.18.441,00
I
Il
Il - Craditi
1) verso utenti e clienti
€
esigibili entro I'esercizio successivo € - -
. €
esigibili oltre I'esercizio successivo € - -
: £
Totale crediti verso utenti e cifenti £ - -
2} verso associati e fondatori
£
esigibili entro Y'esercizio successivo £ .
£
" esigibili oltre 'esercizio successivo £ - -
€
Totale crediti verso assaciati e fondatori € - -
3) verso enti pubblici
esigibili entro l'esercizio successivo €171.967 € 125.000
esigibili oltre 'esercizio successive € 105.000 £€75.000
Totale crediti verso enti pubblici £276.967 € 200.000




4} verso soggetti privati per contributi

esigibili entro Fesercizio successivo ' ’ : € 165.000 €115.000
esigibili oltre I'esercizio sticcessivo ) €30.000 ) -
Totale crediti verso soggeti privat! per contributi € 195.000 €115.000
5} verso enti della stessa rete associativa . . _
esigibili entro ['esercizio successivo . : £10.045 €.35.000
asigibili oltre 'esercizio successive . . : £8396 _€23.000
Totale crediti verso enti della stessa rete associotiva £18.441 . €58.000
6) verso altri enti del Terzo settore '
€
esigibili entro |'esercizio successivo ) € - -
. ) . ¢
esigibili oltre I'esercizio successivo € - -
€
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore ) . € i - -
7) verso imprese controllate
. _ €
esigibili entro l'esercizio successivo _ . € - -
: €
esigibili oltre 'esercizio successive ) € . - -
Totale crediti verse imprese controllate ) € - -
8) verso imprese collegate
! _ €
esigibili entro I'esercizio successivo _ . £ : - -
. . 4 €
esigibili oltre I'esercizio successive £ -
) . o . €
Totale crediti verso imprese collegate £ I
9) crediti tributari ' ' ' '
. . . . £
esigibili entro I'esercizio successivo : K €3.967 -
: €
esigibili oftre 'esercizio successivo ) - -
S _ : g
Totale crediti tributari’ ' ' © £3.967 o
10).da 5 per mille ' )
. 3
esigibili entro 'esercizio successivo . € -
i ¢
esigibili oltre I'esercizio successivo £ - -
Totole crediti do 5 per mille- - . € -
11) imposte anticipate '
) £
- esigibili entro I'esercizio successivo £ C- -
' €
esigihili oltre I'esercizio successivo -
£
Totale crediti imposte anticipate € - -
12} verso altri
£
esigibili eritro I'esercizio successivo £ - -
£
esigibili oltre I'esercizio successivo £ - -
Totale crediti verso altri ' _ € .-
Totale crediti €494.375 € 373.000

Analizzando in fine i crediti, vengono riportati i crediti tributari per € 3 967.00 derivanti da IVA a credito.
Debiti

Non risultano debiti di durata residua superiore a 5 anni, i debiti del personale {euro 30 538) e verso istituti di previdenza
e di sicurezza sociale (INPS euro 15 876) corrispondono all’ultimo trimestre 2024, da pagare nel mese di gennaio 2025.
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Debiti verso banche per importo di euro 21.693 includono le quote delle fideiussioni bancarie erogate a garanzia dei
progetti della Presidenza dei Consigli dei Ministri, | debiti tributari corrispondono a due rateizzi per IRPEF 2016 e 2017
per 'ammontare residuo di euro 8.470 i debiti vostri associati, per I'importo di euro 18. 000 corrisponde a dei prestiti
infruttiferi erogato dal Presidente nel periodo Covid e alle quote dei crediti arretrati, i debiti della rete associativa
corrispondono alle quote dei partner del terzo settore colnvolti nei progetti da realizzare nel triennio 2024-2025-2026
per 'importo complessivo di euro 325.000. ed infine altri debiti che comprendono rateizzi per debiti pregressi affitio
immobile e riscaldamentb, esplicati tutti in tabelia. Non risultano debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali di alcun
fipo.

Debiti con separata indicazione aggiuntiva per clascuna voce

TIPOLOGIA DEBITO ENTRO 12 MESI IMPORTO OLTRE 12 MESI IMPORTO TOTALE
Debiti vs banche Sl €5624 Si £ 16.069 €.21.693

Dabiti vs associati Sl £ 14,000 si € 4.000 €,18.000
Debiti tributari Sl €£5637 si €2 883 £.8.470

Rateizzazioni IRPEE 2016/2017

*Dehiti INPS Si £€.15 876 £.15 876

*Debiti rete enti terzo settore si €175 000 Si £ 150 000 €325 000
*Debiti vs dipendenti Sl €30338 £€.30338
Debiti fornitori - Sl €13 017 €13 017
Altrt debiti si £.39916 sl €29249 £.69.215

Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali _ - €122.138 €36.528
2) assegni _ : ) -

3) danaro e valeri in cassa ’ ) . €240 €26L
Totale disponibilitt liguide : £122.378 £€36.789

Nel bilancio chiuso al 31/12/2024 |e disponibilita liquide sono pari a euro 122,378 sono esposte al valore nominale e
fanno riferimento al deposito del conto corrente bancario e della cassa.

Ratel e riscontri attivi e passivi

Lentita dei ratei e riscontri attivi & determinate rappresentano ricavi di competenza dell'anno 2024 per un
totale di euro 35.000 ma che verranno incassati nell'anno successivo, nel dettaglio:

Committente progetto importo

Fondazione con | bambini Progetio Felicita €.15.000
Gruppo Anteo Progetto Sos Dipendenze Troia (fg) € 10.000
Vital Strategy Progetto Milano Safe Nights € 10.000
totale €35.000

Ratel e riscontri passivi, comprendono le vocl di quote interessi rateizzo spese riscaldamenti arretrati di competenza
2024, quate interessi rateizzo affitti arretrati, fideiussione bancaria progetto Unar spese carta di credito riguardanti mese
dicembre 2024, spese energia elettrica EDISCN riguardante ultimo trimestre 2024, per complessivamente euro 46.136

Movimentazicni delle voci di patrimonio

Alla chiusura dell’esercizio, il patrimonio netto risulta pari a eurc 53,751 con una variazione positiva rispetto al volume

delianno precedente, Il patrimonio & composto come segue, includendo il risultato in corso.
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A) PATRIMONIO NETTO
1 - Fondo di dotazione dell'ente’ : £15.470 €13.058
- .

Il - Patrimonio vincolato -

€ €
1) riserve statutarie - -
2) riserve vincolate per decisione degll argani € R
istituzionali - -
: ) € €
3) riserve vincolate destindte da terz - -
€ €
Totale patrimanio vincolato - -
- Patrtmonlo libero
' ' 1} riserve di utili o avanzi di gestione
€ £
2} altre riserve = - -
o € €
Totale patrimonio libero ) - N
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio €38.281 €17.750
TOTALE PATRIMONIO NETTO ' ' €53.751 € 30.808

Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate

Non sono stati contratti debiti per erogazioni liberali condizionate, in quanto durante 'anne 2024 non risulta alcun
movimento imputabile a tale valore. '

Componenti rendiconto gestionale

Analisi delle componenti del rendiconto gestionale

Scopo del Rendiconto & rappresentare le modalitd attraverso le quali I'Associazione ha acquisito e impiegato le risorse
per lo svolgimento delle proprie attivita. Costi e risorse sono esposti in bilancio seconde i principi della prudenza e
della competenza.

| proventi complessivi dell’esercizio sono pari a € 499.153

| costi complessivi sostenuti nell’esercizio sono pari a € 458.646
Imposte € 852

il bilancio 2024 presenta quindi un avanzo di gestione pari a € 39.651

Il volume complessivo del bilancio 2024 & aumentato del 29 % rispetto all’anno precedente, mentre i costi sono
aumentati del 26 % rispetto al 2023, come da dettaglio in questa tabella.

Anno 2024 Anno 2023 Differenza %
Volumi ricavi € 499.153 £382.791 +29%
Volumi costi € 460.016 £ 361.565 +26%

Le difficoltd economiche finanziarie del 2020, causate dalla pandemia Covid-19 e le vicissitudini pregresse dovute ai
ritardi dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni, si sono lentamente riequilibrate e consclidate net corso dell'anno
2024, confermando un processo di crescita costante. Considerando gli sviluppi previsti nel 2025 il periodo di transizione
e di maggiore difficolta da parte dell’'organizzazione & ampiamente superato.

Nel 2024 |a classificazione dei proventi e ricavi .




Totale o 493053 €377.404

Contributi ricevuti per finalita specifiche da attivita di interesse generale

2024 2023
PROVENTI E RICAVI
A) Ricavi, rendite & provent! da gttivitd di
interesse generale
1} Proventi da guote associative e apporti
dei fond;ton £ 550 € 550 ;
2} Proventi dagli associati per attivita
mutualistiche €
€ -
3} Ricavi per prestazioni e cessioni ad )
‘associati e fondatori €
4} Erogazioni liberali £ 13.785 £20.953
5) Proventi del 5 per milfe £ 5.541 £6.506
6) Contributi da soggetti privati
) £ 292.896 €157.732
7) Ricavi per préstazioni e cessioni a terzi
i
8) Contributi da enti pubblici £5.000 £6500 |
9) Proventi da contratti con enti pubkblici :
. € 181.081 € 176.063
10) Alitri ricavi, rendite & proventi ’
£
11) Rimanenze finali €

Enti_privati progetto Area importo
Fondazione Cariplo Family Work Km  Zero | Inclusione Socio lavorativa Eurga 90.000
Valorizzazione
Vital Strategy Milano Safe Nights Prevenzione alcol giuda Eure .79.970
Durex A luci accese Prevenzione sessualita sicura Euro. 80.000
Fondazione di  Comunitd | Orientarsi al futuro Orientamento Eurp.12,926
Milano
Gilead Sex Worker Transgender Prevenzione Hiv/IST Euro.30.000
Totale | Euro. 292.896
Ente pubbhlici
UNAR -Presidenza del Consiglio | Sportello  Trans-  centro | Inclusione soctale Euro 21.122
dei Ministri antidiscriminazione
Comune di Locate Triulzi Ahilmente-socievoli Educazione Euro .11.000
Comune di Milanc School Hub Prevenzione sessualita sicura Euro. 8.400
Comune di Milano Orientarsi al futuro Educazione-Orientamento Euro.12.000




Camune di Milano Teen City Educazione Eurg. 28.200

Comune di Milano Centro donna Municipio 5 Inclusione socio lavorativa Euro. 6.926

Istituto Superiore Feltrinell No One Less Educazlone Eure.21.000

Prasidenza del Consiglio dei | Milano-Palermo facciamo | Prevenzione Dipendenze Euro.42.000

Ministri prevenzione

Istituto Superiore di Codogno Bullout Educazione Euro. 7.000

Regione Lombardia Donne Olire le Mura Inclusione detenute Euro 16.065
transgender

Istituti superiari Milano Safe Love Prevenzicne HIV/IST Euro.12.668
totale Euro .181.081

CONTRIBUTI RICEVUT! DA ENTI PUBBLICI 2024: Legge 124/2017, art. 1, commi 125-129

1. Nome ente: Presidenza del Consiglio dei ministri
Data: 11/10/2024
Importo: € 21.122.50 rinnovo convenzione
Progetto “UNAR — centro sportello trans”
2. Nome ente: Istituto tecnico industriale Statale Feltrinelli
Data: 20/12/2024
Importo: € 21.000 salde nota debito 28
“Progetto not one less”
3. Nome ente: Comune di Milano
Anno 2024
Importe: € 56.226
Progetti; Teen City-School Hub-Orientarsi -Centro Donna Municipio 5
4. Come di locate Triulzi
Anno 2024
Importo: € 11.000
Progetto Abilmente socievole

TOTALE CONTRIBUT! RICEVUTI € 109.348 ,50

Costi e oneri da attivita di interesse generale

| costi e oneri da attivita di interesse generale sono tutte le spese sostenute dall’organizzazione per lo svolgimento delle
proprie attivitd istituzionali, ciog quelle finalizzate al perseguimento della missione sociale dell'ente e sono i costi
necessari a realizzare gli obiettivi statutari e non finalizzati al lucro.

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse
| : generale




; 1) Materie prime, sussidiarie, di
; consumo e di merci

: 2) Servizi
: 3) Gedimento di beni di terzi

. 4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri

. 7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali

9) Accantonamento a riserva vincolata
: per decisione degli organi istituzional

{ 10) Utilizzo riserva vincolata per
¢ decisione degli organi istituzionali
|

: Totale

Costi e oneri da attivita finanziare

| costi e oneri sono relativi_alle spese di conto corrente, commissiconi, assegni, bonifici e agli anticipi fatture.

| D) Costi e oneri da attivitd finanziarie e
! patrimoniali

i 1) Su rapporti bancari

£2) Su prestiti

. 3) Da patrimonio edilizic

: 4) Da altri beni patrimaoniali

- 5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

Totale

| costi e oneri di supporto generale, sono tutte le spese sostenute dall’'ente per il funzionamento organizzativo e
amministrativo, necessarie a garantire la continuita e la gestione dell’associazione: Servizi generali per euro 34.721 (e

per la segretaria amministrativa euro 6.510.

€£11.483

£ 144.610

€15.279

€238.560

£ -

€1.011

€ 2.265

£4.324

€82.445

€16.957

€192,784

€2.502

€5.536

€ 413.208 €& 304.548

€ 2.991
€ 1.215
€ -
£ -
€ 4.206

| E) Costi e oneri di supporto generals

i1) Materie prime, sussidiarie, di consumao

e di merci

€

6.893

€17.796




i2) Servizi . .
: € - 34721 € 33.693

3) Godimento di bent di tarzi € - € -

4) Personale € 6510 £ 5.528
5) Ammortamenti £ L g .

Shis} Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali

3 - £ -
P
i6) Accantonamenti per rischi ed oneri
£ - £ -
57) Altri oneri i € - £ -
18) Accantonamento a riserva vincolata
per decisione degli organi istituzionali

€ - £ -
19} Utilizzo riserva vincolata per decisione
‘degl‘l organi istituzionali

£ - £ -

Totole € 41,231 € 39.221

Totale onerie costi € 458.646 € 361,565

Erogazioni liberali ricevute

Il totale di tali erogazioni liberali ottenute da privati cittadini che hanno sostenuto le attivita di ALA Milano,
per il 2024 ammontano a € 13.785. Nello specifico euro 10.785 a sostegno delle attivita rivolte alle persone
transgender e ai loro affetti mentre euro 3.000 a sostegno dell’associazione. Le donazioni sono state effettuate
tramite bonifici bancari, PAYPAL e ricevute.

Personale

ALA MILANO ONLUS, al 31/12/2024 ha impiegato il seguente personale: 14 collaboratori con contratto
co0.co.co, 19 professionisti con partita iva e 6 prestazioni occasionali, per un totale di 39 coliaboratori. Rispetto
ai nostri sostenitori, alcuni di loro supportano volontariamente in modo sporadico ed occasionale le attivita
della nostra organizzazione, il registro non riporta iscritti; quindi, non si rilevano costi e ricavi figurativi nel
corso dellesercizio 2024,

Compensi

La nostra associazione non ha dipendenti con contratti a tempo indeterminato o determinato, i compensi dei
contratti co.co.co e dei professionisti con partita iva sono i seguenti: retribuzione piu alta a costo annuo
aziendale e di €. 26.000 (co.co.co) e professionisti con partita iva €.15.000. | lavoratori a contratto co.co.co.
percepiscono acconti mensili con busta paga trimestrale {conguaglio), a seguito di compilazione timesheet
mensili dove vengono evidenziate le ore dedicate allo svolgimento di attivita d’interesse associativo. Le
retribuzioni annue lorde sono in funzione delle ore svolte e rispettano il rapporto uno a otto definito nell’art.
16 codice del terzo settore,

La presidenza e i consiglieri non percepiscono alcun compenso per fa loro attivita di membri del Consiglio
direttivo.




Elementi patrimoniali e finanziari destinati ad un affare (art.10 c.c }

ALA Milano Onlus non ha in essere finanziamenti ad uno specifico affare.
Parti correlate

ALA Milano Onlus non ha realizzato operazioni con parti correlate
Destinazioni dell’avanzo

Nel corso dell’esercizio 2025, la gestlone dellEnte ha generato un avanzo di gestione pari a € 39.651
Tale risultato positivo deriva principalmente dall'incremento delle attivita istituzionali e dalla buona gesticne dei costi,
L'avanzo di gestione non rappresenta un utile distributbile, ma verra destinato, come previsto dallo statuto e dal Codice
del Terzo Settore (art. 8, D.Lgs. 117/2017), al sostegno e sviluppo delle attivita di interesse generale, nonché alle
coperture delle rateizzazioni ancora attive e per i pagamenti degli stipendi e dell'imposte del IV trimestre 24.

L’associazione mantiene la propria sostenibilitd economica e patrimoniale, garantendo continuita alle attivita e ai
servizi offerti alla collettivita.

L'associazione non effettua alcuna raccolta fondi a seguito di campagne di sensibilizzazione, o altre
ricorrenze occasionali; per tanto non vi & alcun rendiconto da illustrare,

Situazione dell’ente e dell'andamento della gestione

Il nostro agire 2024

Ci ispiriamo a principi improntati alla tutela dei diritti inviolabili delle persone e perseguiamo esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ponendoci quale obiettivo 'educazione, la prevenzione, l'inclusione sociale e la
cooperazione allo sviluppo, attraverso la realizzazione di progetti e servizi dedicati.

| nostri beneficiari privilegiati sono le fragilita sociale e le nuove generazioni: “coftiviamo il futuro” cercando di innescare
movimenti verso 'autoconsapevolezza, il protagenismo, I'accesso alle opportunita, il rispetto per gli altri e il senso civico.
Ci dedichiamo a studenti e studentesse di ogni ordine e grado di scuola. Nel 2024 abbiamo realizzato numerosi percorsi
laboratoriali a scuola ed extracurriculari sui nostri temi: Hiv/IST, alcol/droghe, bullismo e cyberbullismo, violenza di
genere, razzismo e discriminazioni, educazione all'affettivita e alla sessualita, orientamento scolastico, educazione
digitale, parita di genere, dinamiche di gruppo e relazionali. Sempre nell'area scucla, abbiamo realizzato consulenze
mirate anche a insegnanti sulla didattica e sulla relazione con allievi/e e famiglle. Sono stati supportati 1 genitori
attraverso percarsi, workshop, serate a tema. Inoltre, abbiamo attivato la psicologia scolastica con Sportelli di Ascolto
nelle scuole. Da evidenziare la continuita del progetto a Luci Accese che ha coinvolti 7.500 studenti del biennio delle
scuole di secondo grado della cittd di Milano attraverso laboratori sulla sessualitd e affettivita, grazie al contributo di
Reckitt Italia {Durex)

L'incontro con i e le giovani avviene anche nelle loro ore di liberta e divertimento. Infatti, nel 2024 abbiamo concluso il
progetto Milane Safe Nights ,finanziato dalla Partnership for Healthy Cities in collaborazione con la direzione Welfare e
Salute del Comune di Milano con i seguenti obiettivi: Diminuire il numero incidenti stradali dovuti all'abuso di alcol;
Aumentare capacita critica e consapevelezza delle proprie scelte; Individuare manifastazioni precoci di comportamenti
problematici; offrire strumenti di prevenzione e protezione rispetto a comportamenti a rischio; motivare i guidatori ad
astenersi o, almeno, a moderare il proprio consumao di alcolici in modo da rientrare nei limiti di legge; far conoscere le
normative di legge vigenti.

Sono state effettuate 37 uscite con orario tra le 20 e le 24 con il posizionamento di un infopoint nei seguenti luoghi del
divertimento notturnc milanese: Arco della Pace, Piazza XXV Aprile, Darsena - Piazza XXIV Maggio, Largo La Foppa,
Colonne di San Lorenzo. Coinvolti 4.000 giovani 18-35 anni. Nel corso delle uscite sono stati raccolti 1.040 questionarl.
I risultati mostrano che la conoscenza della normativa in relazione alla guida in stato di intossicazione & scarsa {30-50%




non la conoscono) e circa la meta degli intervistati mette in atto comportamenti di binge drinking almeno quasi ogni
settimana.

Rivolgiamo la nostra attenzione alle fragilith sociali, a chi subisce discriminazioni o & a rischio emarginazione perché
crediamo che tutti/e debbano avere il proprio posto nella sacietd, La partita per I'inclusione sociale la giochiamo in
buona parte sul terreno del lavoro, offrendo supporto e sostegno per la ricerca attiva del lavoro, in particolare a persone
fragili e in difficolta e incroclando domanda e offerta. Per il 2024 da segnalare la conclusione del progetto Family Work
Km Zero Valorizzazione grazie al contributo della Fondazicne Cariplo, con 'obiettive di favorire 'inserimento lavorativo,
la formazione e la riqualificazione professionale di mamme e papa disoccupati o sottoccupati con figli minori a carico,
allinterno dei programmi Qubi. Sone stati presi in carico 308 genitori di cui 251 mamme e 57 papa, inseriti con varie
tipologie di contratti 55 genitorl. Anche per il 2024 continuano le attivita di sportello lavoro presso la nostra sede, sono
state prese in carico 66 persone di cui 12 giovani, e prosegue l'attivita di orientamento al lavoro presso il Centro Donna
del Municipio 5.

Parallelamente ci adoperiamo per combattere stigma e pregiudizi che troppo spesso ostacolano la vita
delle persone e rendono la societd mene giusta e inclusiva. Ci sono persone che diventano praticamente
invisibili e a loro noi vogliamo dare luce e restituire dignita. E il caso, ad esempio, delle persone transgender

o delle sex worker, alle quali dedichiamo alcuni dei nostri progetti finanziati nel 2024; Sex Workers
Transgender grazie al community award Gilead con l'obiettivo di creare percorsi definiti per la presa in
carico di donne transgender lavoratrici del sesso sia su strada che indoor, con riscontro di infezione da HIV,
con modello “fast-track” che favorisca laccesso rapido e mirato aj servizi, e Sportello Trans grazie al
contributo UNAR Presidenza del Consiglio dei ministri .

Gestito da un’educatrice pari transgender specializzata in accoglienza, funziona da ponte tramite la
persona transgender e i professionisti interni piu indicati {psicologa in primis) per rispondere alle sue
esigenze. Sono state accolte 269 persone, (59% MtF, 41% FtM) e la capacita di accesso rispetto al periodo
precedente 2022-2023 si & stabilizzata. L'utenza & costituita da persone giovani — entro i 35 anni di etad —
con un leggero incremento di giovani 18-24 anni e di minori accompagnati dai genitori, da evidenziare il
costante aumento delle persone over 50, aspetto alquanto critico legato all'invecchiamento della
popolazione transgender. La prevalenza delle persone accolte & italiana e segue la tendenza del periodo
precedente. Inoltre, mettiamo a disposizione una rete di professionisti che colma i diversi bisogni che
possiame incontrare, soprattutto a livelio legale e sanitario.

Abbiamo portato la nostra esperienza e competenza anche fuori dai confini italiani, arrivando ad alcuni Paesi
nel Sud del Mondo, per poi dedicarci dal 2009 con costanza al Camerun. Abbiamo aiutato intelligenze e talenti
locali a emergere, innescato processi di economia circolare e formato docenti e studenti camerunensi sui temi
di nostra competenza. Un continuo scambio reciproco tra Milano-Camerun é stato il motore di una

collaborazione in divenire, lontana da logiche di assistenzialismo e di progettualita “calate dall’alto”.

Nel 2024 nell'ambito della nostra cooperazione allo sviluppo in Camerun & proseguita la formazione online
dell’'equipe operativa del partner locale Fondation Nal di Douala per dare continuita alle azioni preventive
sulle dipendenze nelle scuole camerunesi. Nel mese di giugno & stato avviato il Progetto “RESPONSARILITE":
Rafforzamento dei servizi socic-sanitari di prevenzione e trattamento, equo e accessibile, af virus dell’'HIV” finanziato
dall’Agenzia italiana di Cooperazione allo Sviluppo (AICS)-Fondo Globale 5% Lotta allAIDS, si pone 'obiettivo di rafforzare
Pimpatto, la capacita, Vaccessibilitd e linclusivitd dei servizi socio-sanitari in risposta al virus HIV, sia in termini di
prevenzione sia di trattamento e follow up medico, nel Dipartimento della Menoua, nella Regione Ovest del Camerun.ll
capofila & VENTO DI TERRA ONG — PARTNERS: ALA MILANO, UNIVERSITA" LA SAPIENZA HOPITAL DE DSCHANG, OHD -
ORGANIZATION FOR HEALT DEVELOPMENT, ANOPHAC, EDUCAID. ALA Milano ha il ruolo di: supervisione tecnico-
scientifico del progetto e formatore diretto sui temi preventivi legati alla sessualita e IST/HIV, con particolare
attenzione alla metodologia ToT e in relazione agli interventi di counselling e supporto psico-sociale, sia verso
i beneficiari adulti che verso giovani e adolescenti. Siamo in attesa della valutazione di alcuni progetti.




Progetti 2024

Progetto Spesa Risultati raggiunti Interlocutort Obiettivi futuri
Abilmente socievoli €11.760,00 Consolidamento del servizio di {CS Don Milani e Implementare i
(Locate di Triukzi) psicologia scolastica nelle scuole | Comune di Locate di laboratori nelle
del comprensivo {infanzia, Triulzi classi prime.
primaria e secondaria di primo
grado).
Lahoratori di classe su bullismo e
affettivitd nella scuola primaria
{classi quinte); labaratori di classe
su affettivita {classi terze),
orientamento scolastico nella
scuola secandaria (classi seconde
e terze); Sportello di
orientamente nella scucla
secondaria.
Raggiunti 359 studenti, 60
Insegnanti e 175 genitori.
A Luci Accese € 80,000,00 190 laboratori di educazione Durex Italia, istituti Aumentare il
all'affettivita e alla sessuality scolasticl numero degli
realizzati in 35 scuole secondarie istituti coinvolt.
di secondo grado nella Citta di
Milano. Raggiunti 4.800 studenti,
School Huhb € 8.400,00 20 |laboratori realizzati di Comune di Mifano Rafforzare la
educazione al’ affettivitd alla Direzione collaborazione di
sessualitd, presso IC Thour Educazione, rete con le scuole
Gonzaga — Milano. Raggiunti 300 Cooperativa Zero5, e gli enti partner.
studenti/esse, Minotauro,
Associazione 232, I1C
Thouar Gonzaga di
Milano
Teen City €5.900,00 8 laboratori e 6 eventi realizzati Comune di Milano, Aumentare il
per gl adolescenti sul territorio Direzione Giovan], coinvolgimento
della zona sud di Milano. Municipio 5, dei giovani nelle
Cooperativa Zero5, attivita di
Associazione 232, protagonismo
Associazione giovanile sul
Shareradio, Istituto territorio.
Torricelti di Milano.
Safe Love € 15.000,00 18 workshop sull’educazione Chiesa Valdese Aumentare i
all'affettivity e alla sessualita 8xMille, Municipio progetti di
realizzati con gruppi di 8, CAG Poliedro, prevenzione nel
adolescenti mel contesto extra CAG 8 e mezzo, contesto extra
scuola. Spazio MAST, Casa di scuola.
Betania, gruppi
scout.
Da Milano a £ 50.000,00 42 laboratotl di prevenzicne nelle Associazione Approfondire le
Palermo...facciamo scuole secondarie di secondo Vivisano di Palermo, tematiche
prevenzionel grado, coinvolgendo 1.000 ticeo Vittorio cohnesse alle
studenti/esse. Colnvolti anche 54 | Veneto, Civico Polo dipendenze
insegnanti e 100 genitari. Manzani, Istituto comportamentali.
: Verri, Enaip.
Al 100% Play Disctrict € 8.200,00 16 workshop educativi sullo sport Associazione Aumentare il
inclusive e Peducazione alla Sportiva CREA, numero dei
salute realizzati nella provincia Cooperativa La glovani coinvolti
est di Milano. Coinvolti 140 Fucina. nelle attivita.
glovani,

Orientarsi al Futuro € 18.500,00 40 workshop, 4 conferenze, 2 Munlcipio 5 e le Ampiiare le
eventi territoriali e uno sportelle | scuole secondarie di attivith di
dedicati al giovani alle prese con secando grado del orientamento
[a scelta del futuro post-diploma. | territorio della zona post diploma ad

Coinvolti 2500 ragazzi e 50 sud di Milano, altre zone
docenti. cooperativa Zara5s. clttadine.




Sportello di crientamento € 750,00 50 ragazzi preadolescenti e 100 Istituto d’Istruzione Coinvolgimento
scolastico genitori hanno usufruito di uno Superiore Calvino di del Comune di
sportello di orientamento alla Rozzano {MI) Rozzano e della
scelta della scuola secondaria di rete del terzo
secondo grado. Realizzate anche settore nel
6 serate formative per i genitori. progetto.

No One Less € 21.000,00 25 studenti a rischio di Istituto di Istruzione | Dare continulta a
abbandono scolastico seguiticon | Superiore Feltrinelli questa tipologia
percorsi di coaching e mentoring. di Milano di percorsl,

implementando
anche il numero
delle scuole
colnvalte.
Bullout € 7.000,00 24 laboratori di peer education Istituto d’Istruzione Dare continuita
sulla prevenzione al bullismo superiore di alla rete
realizzato nella provincia di Lodi. Codogno e la rete territoriale
Coinvolti 500 studenti e 40 delle scuole che coinvolgendo
docenti nelle attivitd preventive. promuovono salute, | maggiormente le
scucle secondarie
di primo grado.

Non sei sala € 1.260,00 4 laboratori di peer education Istituto d’Istruzione Dare continuita
sulla prevenzione alla violenza di superiore di alla rete
genere, realizzati nella provincla Codogno e la rete territoriale
di Lodi, Coinvolti 100 studentie 6 delle scuole che coinvolgendo
docenti nelle attivitd preventive. promuovono salute. | maggiormente le

scuole secondarie
di primo grado.
Statt Tu € 10.045 Formazione e monitoraggio di 2 Distretto Creare un
team operativi nella provincia di sociosanitarfo di modello di
Foggia, in merite alla prevenzione Trola (FG}) intarvento
all'uso/abuso di alcol e sostanze Cooperativa ANTEC esportabile in
psicotrope nelle scuole e nei Scuole del territorio, | altri pianidizona.
luoght dell’aggregazione gestori dei locall
informale e divertimento
notturno.
Donne Oltre le Mura € 16.065,00 Laborator! di socializzazione Casa Circondariale Aumentare la

percorsi individuali per detenute
transgender.
Formazione al personale
penitenziario, sanitario,
educativo.
Ragglunte 13 donne detenute e
52 perone formate.

Al Bassone di Como

sinergia con
I"Istituzione
penitenziaria e il
territorio
comasco per
agevolare le
connessloni tra
detenute e
comunita
esterna,

Centro
Antidiscriminazioni
Sportello Trans

€. 42,000,00

Promugvere e contrastare la
discriminazione di genere,
proponendo alle perscne
transgender MtF e FtM e al loro
amblente familiare e affettivo, un
centro dedicato per I'accoglienza,

l'ascolto, 1a consulenza sul
transito, l'assistenza psicologica e
legale, [laffiancamento  nella
ricerca occupazionale e

{'inserimento lavorative, i tutoring

educativi, [orientamento e
I'accompaghamento ai servizi del
territorio soclosanitari e
assistenziali. inoltre,

I'associazione si impegha nella
promozione e  divulgazione
Informativa sui  temi delle

Fondazione Human
Age institut Rete
sociosanitaria della
Citta dl Milano e
provincia, Comune
di Milano politiche
sociali, Camera del
lavoro
metropolitana CGIL

Promuovere e
contrastare la
discriminazione
di genere




discriminazioni di genere.
Raggiunte 236 persone
transgender e 36 familiari in corsc

Family Work Km Zero €.90.000,60 inserimento lavorativo di papa e Comune di Milano- Sviluppare
valorizzazione mamme sottoccupate o Municipi 2-3-5-6e 7, opportunita
disoccupate con un focus di partner B~Cam, Lavorative a Km
attenzione sulle giovanl mamme Comunitd Nuova, Zero e favorire
con figli minorl a carlco in corso Consarzio Sir, Azione V'inclusione
solidale, officina lavorativa
Lavoro, Piccolo conciliando la
Principe, Diaconia cura dei figli
Valdese, Equa,
Diaconia valdese,
Fondazione
Soleterre
Centro Danna Municipio €.6.000,00 Facilitare l'inserimento Comune di Milano Aumentare e
5 occupazionale, la formazicne e la | Municipio 5, possibilita
riqualificazione professionale Cooperativa Zero 5, occupazicnali
delle donne. Prese in carico 32 rete territoriale. delle donne
danne Inserite 11 in corso
Dalla strada al demicilio- €.25.000 Unita di strada per la tutela della Gilead Communty Aumentare le
sex worker transgender salute delle sex worker Awards attivita di
transgender nella citta di !Vlilano Malattie infettive screening HIV/IST
.e.M.anlza. interven?:ll - dall'Ospedale San per le sex
multidisciplinar] con attivita di i ) workers
screening HIV/IST Gerardo di Monza, il | 4 coandere
Colnvolte 146 ragazze sex worker | entro di malattie facilitare
transgender, in corso sessualmente I'accesso ai
trasmesse della servizl sanitari
ASST di Monza, il
centro MTS di viale
Jenner Milano e |l
“Milano Check Point
Milano Safe nights €.79.970 Interventi di prevenzione alle Vital Strategy aumentare i
dipendenze nei luoghi del Comune di Milano, fattori protettivi
divertimento notturno e Municipic 1 ,EPAM dei giovani sulle
formazione ai gestori coinvolti dipendenze
6.000 glovani
Responsabilite €.21.800 Interventi prevenzione IST/HIV Vento di terra Aumentare la

nelle zone rurali, scucle e luoghi Universita La attivita di
del divertimento notturno della Sapienza, screening HIV/IST
Citta di Dschang -dipartimento Educaid,partner aumentare i
detla menoua Cameroun in corso camerunesi fattori protettivi
QHD.Ancphac dei giovani

Andamento della gestione

Le difficoltd economiche finanziarie del 2020, causate dalla pandemia Covid-19 e le vicissitudini pregresse dovute al
ritardi dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni, st sono lentamente riequilibrate & consclidate nel 2024,
confermando un processo di crescita costante. Considerando gli sviluppi previsti nel 2025 il periodo di transizione e di
maggiore difficolta da parte dell’'organizzazione & ampiamente superato.

il panorama generale quindi si presenta con una crescita del fatturato, in tutti i suoi comparti, e con un abbattimento
significativo dei debiti pregressi accentuati con la pandemia Covid. Prendere atto di questa situazione ha dato ad Ala




Milano Onlus la possibilitd di dimostrare, grazie anche alla collaborazione del suo perscnale, di far fronte alle difficolta
pregresse mantenendo l'equilibric necessario per porre una serie di rimedi e dare continuita afle attivita progettuali,
Questi dati seno significativi in guanto segnafano che | propositi e le strategie perseguiti dal Consiglio direttivo e
suppartato dai soci , hanno contribuito a mantenere la stabilita sostenendo, nel contempo, la ripresa e abbattimento
dei debiti pregress! dell'associazione dedicando, anche per il 2024, molta attenzione nell’arginare la spesa, e quindi
evitare la compraomissione di zone del bilancio che, grazie, alle continue e assidue serie di attivitd mirate alla gualita ed
alla quantita delle attivitd di interesse generale, attraverso 'implementazione e la realizzazione di progetti.

Queste energie si sono compattate e convogliate per realizzare nuovi programmi e consolidare quelli attuali e dare una
maggiore forza, slancio e vigore a tutti i progetti da sviluppare per il 2025 di seguito il bilancio previsionale.

Acquisti

Setiore Finanziatore importo

Cooperazione Camerun Otto per mille a gastione statale 100.000,00
Cooperazione Camerun Fondo Globale 5% Vento di Terra 11.500,00
Cooperazione Camerun Educaid 10.000,00
Inclusione sociale lavaro Municipio 2 2.950,00
Inclusione sociale lavoro Cocperativa Zero 5 4.000,00
Inclusione sociale lavara Fondazione Cariplo 90.000,00
Inclusione sociale Presidenza del Consiglio ~-UNAR 44.,000,00
Scuole-sessualita sicura Durex 30.000,00
Scuole dipendenze Presidenza del Consiglio del Ministri 6.870,00
Scuole prevenzione Comune di Locate 7.000,00
Seuole orientamento Feltrinelli 21.000,00
Scuole orientamento Custodi -Allende 20.700,00
Scuole -orientamento Municipio 5 3.992,00
Orientamento Comune di Maleo 19.000,00
Prevenzione alcol-guida Vital strategies 11.750,00
Prevenzione scucle guida Otto per mille Valdesi 11.000,00
Prevenzione dipendenze Comune di Milano 6.500,00
Prevenzione hiv/ist Comune di Milano 2950,00
Prevenzione Coop.Zerc 5 15.850,00
Prevenziohe scucla Istitute Torricelli 8.000,00
Prevenzione scuola Manzoni 4.600.00
Prevenzione Fondaziene Comunitd Milano 16.250,00
Prevenzione Istituto Caronno 5.056,00
Prevenzione Scuoie 10.000,00
Prevenzione scuole Consorzio RHO 20.000,00

totale 482.368,00




Donazioni previste 2025

Progetti in attesa di valutazione euro 146.636,00

5 x mille dichiaraziohe 2024 Agenzia delle entrate 10.000,00
Sostegno privati Sportelle Trans 6.000,00
Donazioni varie ALA Milano 2.000,00
Totale 24.000,00
Totale ricavi 2025 euro 506.368,00
COsTI
Prestazione partner di progetio Enti terzo settore 130.000,00
Locazione sede Comune di Milano MM 6,720,00
Rateizzazione locazione pregressa Comune di Milano MM 9.000,00
Rateizzazione IRPEF 2017 Agenzia delle Entrate 5.636,78
Spese legali regione Regione Lombardia 5.432,00
Rateizzazione riscaldamento Comune di Milano 2.500,00
Debiti pregressi ALA Milano 14,000,00
Personale co.co.co ALA Milano 165.000,00
Personale RIVA ALA Milano 125,000,060
Prestazioni professionall ALA Milano 9.000,60
Costi serviz ALA Milano 15.000,00
Costi utenze ALA Milano 5.000,00
Manutenzione mezzo ALA Milano 2.000,00
Rimborsi trasporti e benzine ALA Millano 2.500,00
Spese varie ALA Milano 3.000,00
Totale 439.788,00

Perseguimento delle attivita statutarie

Totale costl previsti 2025 euro 489.788,00

La riorganizzazione interna del personale, attraverse una revisione approfondita degli incarichi, e la ridefinizione dei
programmi operativi, nell’ individuare delle aree di criticita o di inefficienza, hanno permesso negli ultimi anni di
migliorare |la condizione economica finanziaria dell’organizzazione, nonostante le varie difficolta intercorse con le figure
amministrative. Infatti, malgrado tutte le difficolta riscontrate, [a nostra erganizzazione ha continuato a perseguire la sua
missione nel campo delleducazione, della prevenzione, inclusione sociale e della cooperazione allo sviluppo, con
'obiettivo di apportare un impatto positivo sulle comunita e sui destinatari dei nostri progetti e servizi. Considerando i




progetti acquisti nei primi mesi del 2025 esposti nel dettaglio del bilancio previsionale, si conferma la tendenza positiva
per il perseguimento delle attivith statutarie. Rispetto all'iscrizione al RUNTS siamo in attesa che la Commissione UE
dispone |'autorizzazione sui nuovi regimi fiscali {decreti attuativi) abrogando cosi di fatto il regime fiscale attuale

Considerazioni finali

Nellanna finanziario 2024 organizzazione chiude positivamente il suo bilancio economico e sociale, garantendo le sue
attivitd sociali di interesse generale e perseguendo [a sua missione, Desideriamo esprimere la nosira profonda
gratitudine a tutti i lavoratori, al soci, e ai volontari per I'impegno profuso e il loro sostegno continuo.

Senza il vostro contributo, non avremmo potuto realizzare | nostri progetti e fare la differenza nella vita di tante persone.
5i conferma infine che il bilancio composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di
missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’associazione ALA Milano

Onlus e corrispondente alle scritture contabili.

Si invita pertanto, ad approvare il bilancio al 31/12/2024 cosi come presentato e deliberare sulla destinazione
dell’avanzo pari a €.39.651 L’asscciazione mantiene la propria sostenibilita economica e patrimoniale, garantendo
continuita alle attivita e ai servizi offerti alla collettivitd, come da statuto e da disciplina del terzo settore.

Milano 30 /04/2025 Il Presidepte




